CIRCULAR EXTRAORDINARIA - DO
TERMINO DA VIGENCIA DA MP 927/2020

Prezados,

Em 22 de margo de 2020 foi editada pelo Presidente da Reptiblica a Medida Proviséria 927/2020.

A referida Medida Proviséria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos
empregadores para preservagdo do emprego e da renda e para enfrentamento do estado de calamidade ptiblica. Prevé
que empregado e empregador poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo
empregaticio, que terd preponderdncia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os
limites estabelecidos na Constituicdo Federal. Permite, para enfrentamento dos efeitos econémicos decorrentes do
estado de calamidade piiblica, a adogdo pelos empregadores, entre outras, as seguintes medidas: o teletrabalho; a
antecipacdo de férias individuais; a concessdo de férias coletivas; o aproveitamento e a antecipacdo de feriados; o
banco de horas; a suspens@o de exigéncias administrativas em seguranga e saiide no trabalho; o direcionamento do
trabalhador para qualificagdo (com suspensdo do contrato de trabalho pelo prazo de até quatro meses); e o diferimento
do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. Dispde sobre a jornada de trabalho para os
estabelecimentos de satide. Estabelece que os casos de contaminagdo pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo
considerados ocupacionais, exceto mediante comprovacdo do nexo causal. Permite a prorrogacdo de acordos e
convengdes coletivas vencidos ou vincendos, no prazo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor da
Medida Proviséria. Estabelece que Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia atuardo de maneira
orientadora.

E importante apenas lembrar que a validade da MP 927 possui cariter provisério. Sua perenidade estd
condicionada a sua conversdo em lei pelo Poder Legislativo, que terd 60 dias, prorrogdveis uma tnica vez por igual
prazo, para deliberar sobre o texto apresentado pela Presidéncia da Repiiblica.

No préximo dia 19 de julho de 2020 completa-se 120 dias da referida medida proviséria, sem que o
Congresso nacional tenha votado a sua conversdo em lei.

Neste sentido, considerando a sua ndo aprovagdo no prazo de 120 dias, a MP 927 deixard de produzir
efeitos.

Desta forma, orientamos a todos os clientes que caso necessitem de adog¢do de qualquer medida
prevista na MP 927/2020, tais como concessido de férias com o pagamento posterior, que o facam até o dia
18/07/2020.

Atenciosamente,

RTR Consultores Trabalhistas S/C
Paladino Advogados Associados
Kling, Coelho e Almeida Advogados Associados
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