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CIRCULAR DE NOVEMBRO E DEZEMBRO DE
2023 E JANEIRO DE 2024

RTR CONSULTORES TRABALHISTAS
PALADINO ADVOGADOS ASSOCIADOS
KLING E COELHO ADVOGADOS ASSOCIADOS

LEGISLACAO

LEI N° 14.599, DE 19 DE JUNHO DE 2023 - POSTERGA A EXIGENCIA
DO EXAME TOXICOLOGICO PERIODICO PARA OBTENCAO E
RENOVACAQO DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAQO

Posterga a exigéncia do exame toxicolégico periédico para obtencdo e
renovacao da Carteira Nacional de Habilitacdo e altera a Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), a Lei n® 11.442, de 5 de janeiro
de 2007, para dispor sobre seguro de cargas, e a Lei n°® 11.539, de 8 de novembro
de 2007, para dispor sobre a carreira de Analista de Infraestrutura e o cargo
isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior.

A competéncia para aplicacdo da penalidade de que trata o artigo 165-D,
serd do 6rgdo ou entidade executivos de transito de registro da Carteira Nacional
de Habilitacdo do infrator.

O Ministério do Trabalho e Emprego devera editar, em 180 (cento e
oitenta) dias contados da data de entrada em vigor desta Lei, norma para
regulamentar a aplicacdo dos exames toxicolégicos previstos no § 6° do art. 168 e
no inciso VII do caput do art. 235-B da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, especialmente para
estabelecer os procedimentos relativos a sua aplicacdo e fiscalizagdo periddica e
constante, por meio de processos e sistemas eletronicos, e o registro da aplicagao
do exame em sistema eletronico de escrituracdo das obrigacdes trabalhistas."
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LEI N° 14.682, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023 - SELO EMPRESA
AMIGA DA MULHER

A Lei n° 14.682, publicada em 21/09/23, cria o selo Empresa Amiga da
Mulher, que tem como objetivo certificar os estabelecimentos que adotarem
praticas direcionadas a inclusdo profissional de mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar.

Pelo texto da lei, o selo podera ser concedido somente se a empresa
cumprir ao menos dois de quatro entre os seguintes requisitos:

e reservar pelo menos 2% das vagas para contratar mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar, garantido o anonimato dessa condicao;

e possuir politica de ampliagdo da participagdo da mulher nos cargos da alta
administracao da empresa (administrador, diretor e membro do conselho
de administragdo, do conselho fiscal ou do comité de auditoria);

e adotar praticas educativas e de promogao dos direitos das mulheres e de
prevencao da violéncia doméstica e familiar;

e garantir a equiparacao salarial com os homens.

O selo terd duracdo minima de 2 anos e poderd ser renovado
continuamente por igual periodo, mediante comprovacdo de manutencdo dos
requisitos legais. Os procedimentos de concessdo, renovacgdo e perda do selo
Empresa Amiga da Mulher, bem como a sua forma de utilizacdo e de divulgacao,
serdo objeto de regulamento pelo Poder Executivo.

O selo servird também como fator de desempate em processos de
licitagdes ptublicas, considerado como desenvolvimento de agdes de equidade
entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme tratado na Lei de
Licitacoes e Contratos Administrativos.

LEI 14.663/2023 DEFINE O VALOR DO SALARIO-MINIMO DE 2023 E
AS REGRAS PARA REAJUSTE A PARTIR DE 2024

Publicada em 28 de agosto, a Lei 14.663/2023, fruto da conversdo da
Medida Proviséria (MP) 1172/2023, define o valor de R$ 1.320,00 para o salério-
minimo mensal a partir de maio de 2023. Esse é o mesmo valor em vigor desde 1°
de maio em virtude da MP citada. J4 os valores didrio e horario do salario-
minimo correspondem a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) e R$ 6,00 (seis reais),
respectivamente.
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Além disso, a Lei estabelece as diretrizes para a politica de valorizagao
do saldrio-minimo a partir do ano de 2024. O célculo serd similar ao que ja foi
feito por leis anteriores e leva em consideracdo dois fatores:

o A inflacdo acumulada nos 12 meses encerrados em
novembro do ano anterior, calculada com base no Indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC); e

e O crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) de dois anos
anteriores.

Salienta-se que, caso o valor do PIB seja negativo, serd considerada
apenas a inflagdo para o reajuste do minimo. A regra de reajuste anual comeca a
valer a partir de 1° de janeiro de 2024.

PORTARIA CONJUNTA RFB/MPS/MTE N° 44, DE 11 DE AGOSTO DE
2023 - E-SOCIAL

A referida Portaria, aprovou a versao S-1.2 do leiaute e do Manual de
Orientacdo do Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigacoes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial). A versdo S-1.2 substituird a atual
S-1.1 a partir de 20/11/2023.

A Portaria oficializa as alteragdes apresentadas na Nota de
Documentacao Evolutiva (NDE) n°® 01/2023, publicada em 30/05/2023. Em razao
dessas alteracdes, o Manual de Orientagdes do E-Social (MOS)também foi
atualizado com orientagdes sobre o preenchimento e envio das informacgdes
referentes a essas alteracoes.

As principais novidades da versao S-1.2 incluem:

e Ajustes nas informacOes sobre aremuneracdo do trabalhador para
possibilitar a substituicao da DIRF;

e Inclusdao de campos sobre a etnia e raca do trabalhador, em conformidade
com a Portaria n° 1.945, de 30/05/2023;

e Ajustes nas informacdes sobre acontratacio de aprendizes, em
conformidade com o Decreto n° 11.479, de 06/05/2023;

e Permissdo para que se informe o nimero do processo judicial em caso de
inclusio de “agente nocivo” para fins de reconhecimento de
aposentadoria por decisdo judicial;

e Simplificacdo das informagdes relacionadas aos processos trabalhistas e de
tributos deles decorrentes, bem como das informacdes do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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e Permissdo para que se informe os vinculos de empregos estabelecidos
judicialmente.

O cronograma de implementagdo da nova versao é:
e 18/09/2023 para liberacdo do ambiente de producao restrita para testes
pelas empresas;

e 20/11/2023 para liberagao do ambiente de produgao - 20/11/2023;

PORTARIA CONJUNTA MPS INSS N° 6, DE 21 DE SETEMBRO DE
2023

A partir de 25/09/2023, com a vigéncia da portaria, passa a exigéncia
apenas emissdo de CAT, sem distin¢do de autoria.

Apo6s agenda com representantes da Contraf/CUT e Sindicatos de
Bancarios, em Brasilia, no dia 23 de agosto, o Ministério da Previdéncia Social
atendeu o pedido do movimento sindical e alterou a portaria que reconhecia
apenas CATs (Comunicado de Acidente do Trabalho) emitidas pelo empregador
nos casos de pericia documental. Agora, passa a exigir apenas a emissdao do
comunicado, sem distin¢ao de autoria.

Na ocasido, o ministro da Previdéncia Social, Carlos Lupi, assumiu o
compromisso de revisar trechos da Portaria 38, que condiciona a possibilidade de
concessdo de auxilio-doenca de natureza acidentaria por analise documental,
sem necessidade de pericia, a emissdao do Comunicado de Acidente do Trabalho
(CAT) somente pelo empregador. Representantes das entidades sindicais
entregaram oficio (confira aqui) ao ministro com as questdes que afetam a
categoria bancaria.

A assessora do SindBancarios Porto Alegre e Regido e da Fetrafi-RS,
Jaceia Netz, ressaltou a conquista, que demonstra que a luta dos trabalhadores e
trabalhadoras da resultado. “Esta correcdo aconteceu porque fomos até 13,
levamos um documento que apontava 12 violagdes e irregularidades do INSS e
destacamos a ilegalidade da portaria. Conseguimos fazer valer a lei, mas a luta
continua”, afirmou Jaceia, que acredita que, com isso, o movimento sindical
abriu um espago para conversas e melhorias junto ao Ministério da Previdéncia.

Na analise do secretario de Saude da Contraf-CUT, Mauro Salles, foram
muitos problemas no processo pericial do INSS nos dltimos tempos,
especialmente na negativa sem fundamento da caracterizacdo de doenca do
trabalho. “Nos surpreendeu a Portaria que contrariava a legislagdo, exigindo
somente a CAT da empresa para procedimentos da caracterizacdo do nexo causal
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entre a doenca e o trabalho. Fomos até o ministro, protocolamos carta elencando
os problemas e sugerindo solu¢des. Na conversa foi reconhecido o erro da
portaria e posteriormente ajustada”, contextualizou. Para Salles, esta é “uma
vitéria da luta dos trabalhadores por direitos e respeito pela representagdao dos
trabalhadores bancérios”.

ORIENTACOES JURIDICAS

STF: MINISTRO NUNES MARQUES CASSA DECISAO QUE HAVIA
RECONHECIDO VINCULO ENTRE EMPRESA E REPRESENTANTE
COMERCIAL

O Ministro Nunes Marques, do STF, em decisdo individual (monocrética)
julgou procedente o pedido da Reclamacdo para cassar decisdo do TRT da 27
Regido que havia reconhecido vinculo empregaticio entre um representante
comercial e a empresa, uma vez que considerou o contrato comercial firmado
entre o trabalhador e a empresa vélido, na esteira do entendimento do STF na
ADPF 324 e no RE 958.252 (RCL 57097 - DJE 31/08/2023).

Neste caso, o autor prestou servigos de representacdo comercial, para a
empresa, por meio da empresa da qual era sécio. No entanto, em reclamagao
trabalhista afirmou que durante o tempo em que realizou suas atividades de
representacao, desempenhou tarefas tipicas de empregado, com pessoalidade e
subordinacdo, mas sem registro formal como empregado. Requereu, assim, o
reconhecimento do vinculo empregaticio e pagamento das verbas trabalhistas em
decorréncia do vinculo.

O TRT da 2* Regido, analisando o caso, reconheceu o vinculo de
emprego. A empresa, entdo, apresentou Reclamacao ao STF.

No STF, o relator da Reclamagao, o Ministro Nunes Marques destacou a
desconformidade da decisao da Justica do Trabalho com a posi¢do do STF que,
ao analisar a constitucionalidade da terceirizagdo de qualquer atividade,
reconheceu a legalidade de outras formas de contratacdo de trabalho além do
vinculo de emprego da CLT, conforme ficou registrado no julgamento da ADPF
324 e no RE 958.252. Nesse sentido, destacou que: “a despeito da existéncia de
contrato civil entre as partes, foi reconhecida relagio de emprego com o trabalhador
prestador dos servigos, em desconformidade com entendimento desta Corte, que admite a
validade constitucional da terceirizacio ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho
entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas. A terceirizagio ndo enseja, por si so, precarizagio do trabalho, violagio da
dignidade do obreiro ou desrespeito a direitos previdencidrios, esse é cerne do decidido na
ADPF 324 e no RE 958.252 (Tema 725). Na hipdtese, nio foi fornecido qualquer
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elemento concreto que indique exercicio abusivo da contratagio com a intengdo de fraudar
a existéncia de vinculo empregaticio.”.

Com esses fundamentos, o Ministro julgou procedente o pedido da
Reclamacdo para cassar a decisdo do TRT que havia reconhecido o vinculo de
emprego, determinando, em consequéncia, que o Tribunal Regional profira nova
decisao em conformidade com o entendimento proferido pelo STF na ADPF 324.

5 TURMA DO TST VALIDA NORMA COLETIVA QUE SUPRIMIU
HORAS IN ITINERE

A 5% Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) confirmou a
validade de norma coletiva que suprimiu o pagamento de horas in itinere,
considerando nao se tratar de direito absolutamente indisponivel, nos termos
da tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no Tema 1046 de
repercussao geral (RRAg-25398-93.2016.5.24.0001, DE]JT 22/09/2023).

82 TURMA DO TST DECIDE QUE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA DEMANDA PROVA DO ABUSO DA
PERSONALIDADE JURIDICA DA EMPRESA

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) afastou a
desconsideracdo da personalidade juridica, de grupo de empresas identificadas
como grupo econdmico, que havia sido deferida sem que se examinasse se teria
ocorrido abuso de personalidade juridica por parte dos sécios, ou seja, nao
cumprindo os requisitos do art. 50 do Coédigo Civil (TST-RR - 251300-
73.2003.5.02.0020, Publicagao: DJE 21/06/2023).

Neste caso, em fase de execugdo trabalhista, o trabalhador ndo conseguiu
localizar bens e/ou ativos de grupo de empresas (que foram reconhecidas pela
Justica do Trabalho como integrantes de um grupo econdmico), para pagamento
da condenacao trabalhista.

Com isso, ele requereu desconsideragado da personalidade juridica, com o
objetivo de alcancar os bens dos sécios das empresas para quitacdo da
condenacao trabalhista. O pedido foi deferido. Nos termos da decisao do TRT da
2% Regido (TRT2), entendeu-se que “o direcionamento da execugdo contra os bens
dos sécios depende tdo somente da efetiva demonstracdo da insuficiéncia do
patrimonio da pessoa juridica, nos termos do Cédigo de Defesa do Consumidor”.

Analisando recurso dos sodcios, a 8 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) afastou o entendimento do TRT2. Para tanto, a Turma destacou
que é exigido, para desconsideracdo da personalidade juridica, a comprovacao de
que houve abuso da personalidade juridica, o que ocorre em caso de (i) confusao
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patrimonial entre os bens da empresa e os dos sécios, ou (ii) desvio de finalidade
da empresa (caracterizado pelo uso abusivo ou fraudulento da sociedade).

Destacou a Turma, portanto, que a prépria jurisprudéncia do TST aplica
os requisitos dispostos no Coédigo Civil brasileiro para deferimento de
desconsideracao da personalidade juridica.

Dessa forma, a Turma deu provimento ao recurso para determinar o
retorno do processo ao Tribunal de origem, determinando que o TRT aprecie o
pedido de desconsideracdo da personalidade juridica com base no art. 50 do
Codigo Civil.

1° TURMA DO TST: E VALIDA NORMA COLETIVA QUE
ESTABELECEU CONTROLE DE PONTO POR EXCECAO

A 1% Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu que é vélida
negociacdo coletiva que estabeleceu controle de ponto por excegdo (TST-RR-
1000928-32.2017.5.02.0203, DEJT 22/06/2023).

A discussao no processo, se referia a validade de norma coletiva, firmada
entre a empresa e o sindicato da categoria, que determinou a utilizacdo de
controle de ponto por excecdo, isto é, quando apenas sdo registradas as horas que
ultrapassam a jornada normal de trabalho (e, nesse caso, podendo gerar
pagamento de horas extras ou compensagao de jornada).

O trabalhador, ao questionar na Justica do Trabalho a validade da
referida norma coletiva, requereu o pagamento de horas extras, que alegou nao
terem sido registradas, e de intervalo intrajornada, que alegou ndo ter usufruido
completamente.

O TRT-2, ao analisar o caso, entendeu que a norma coletiva seria
invalida. Em consequéncia, condenou a empresa ao pagamento das horas extras
e intervalo intrajornada, conforme alegado pelo trabalhador.

Entretanto, a 1° Turma do TST reformou a decisdo, julgando valida a
norma coletiva que estabeleceu o controle de ponto por excecdo. Segundo a
Turma, o Tema 1046 de repercussao geral do Supremo Tribunal Federal (STF)
expandiu a necessidade de serem respeitados os regramentos frutos de
negociacao coletiva, desde que observado o patamar civilizatério minimo.

Como menciona a decisdo: “constata-se ser valida a norma coletiva que
prevé o controle de ponto por excegdo, tendo em vista nao se tratar de direito de
indisponibilidade absoluta, além de inexistir proibicdo expressa na legislacao
infraconstitucional para flexibilizagao do direito.”
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O acoérdao também registra que a possibilidade de negociacdo coletiva
nas hipdteses acima foi contemplada na legislacdo infraconstitucional com a
introdugao do inciso X do art. 611-A na Consolidacdao das Leis Trabalhistas, que
versa especificamente sobre negociacdes acerca da modalidade de registro de
jornada de trabalho.

JURIDICA CONTRATUAL

CONTRATO DE TRABALHO

Nossa organizagao preparou minuta de Contrato de Trabalho para que
nossos clientes possam adequar a sua realidade empresarial. Em havendo
interesse, favor contactar a Sra. Monalisa de Melo Campos - Tel.: 2533-1262 -
ramal 100 ou e-mail monalisa.campos@consultrab.com.br para encaminhamento

da consulta a um advogado que atenderd sua solicitacao.

ATENCAO MAXIMA ADMINISTRATIVA!
NOVOS SERVICOS A DISPOSICAO DO CLIENTE

Visando ampliar e melhorar nossos canais de atendimento, estamos
colocando a disposi¢do de nossos clientes mais alguns canais de comunicagao.

Abaixo informamos os novos servigos implantados:
1 - financeiro@consultrab.com.br: Consulta financeiro, pagamento, débitos,

parcelamento de dividas, alteracdo de cadastro, dividas com nota fiscal, etc.;
2 - sac@consultrab.com.br; que visa a atender o cliente nas seguintes

informacdes:

3 - Solicitagdo de pecas processuais, tais como inicial, defesa, sentengas,
acordaos, etc.;

4 - Informacodes sobre data de audiéncia, horarios, enderecos, varas, etc.;

5 - Esclarecimento de dtividas sobre matéria juridico trabalhista (parecer);

6 - reclamacdes_sugestoes@consultrab.com.br :

Um canal aberto para que o cliente possa manifestar sua opinido acerca
do nosso trabalho, para que possamos melhor atendé-los e ao mesmo tempo
receber sugestdes para que possamos melhorar nosso atendimento.
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RECEBIMENTO DE NOVAS RECLAMACOES -
ORIENTACOES PARA ENCAMINHAMENTO DAS
INICIAIS PARA O ESCRITORIO

Devido a ocorréncia de instabilidade no PJE, acimulo de trafego, dentre
outros problemas cotidianos, orientamos nossos clientes a procederem da
seguinte forma ao receberem a notificacdo inicial:

1 - Solicitar urgente a cépia da peticdo inicial ao escritério, caso a mesma nao
acompanhe a notificagao;

2- Encaminhar imediatamente a procuragdo, carta de preposi¢cdo, rol de
testemunhas e os documentos oficiais da parte autora, tais como:

- ficha de registro;

- contrato de trabalho se houver;

- recibos de salérios;

- recibos de férias

- controles de frequéncia;

- comunicacdo de dispensa (carta de desligamento, aviso prévio, pedido de
demissao);

- TRCT;

- comprovante de pagamento ou depdsito das verbas rescisorias e da multa de
40% sobre FGTS;

- Outros documentos que a empresa achar pertinente de acordo com a inicial.

Este procedimento muito contribui para o bom andamento dos trabalhos
em relacdo a defesa a andlise da documentacdo pelo advogado responsavel pela
defesa.

ATENCAO MAXIMA - CONTADORIA

Comunicamos aos clientes que as guias elaboradas pelo escritdrio, ex:
GPS, deverao servir apenas de modelo, devendo a empresa inserir o nome e o
nimero do processo.
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Quando do pagamento da Guia de Previdéncia Social, tal informacao
devera constar na SEFIP do més de competéncia, a fim de que transtornos
futuros nao venham gerar ao empregador.

PROCEDIMENTO NO PJE OBRIGATORIO POR LEI

Reiteramos aos clientes nossas solicitagdes quanto a necessidade de
observancia das regras e dos requisitos para apresentacdo de documentos através
do Processo Judicial Eletronico (PJ-e). Em sintese, estas sdo as exigéncias
minimas: os documentos devem ser separados em arquivos PDF de acordo com a
matéria. Ex: Folhas ponto ndo pode estar no mesmo arquivo da ficha de registro.

Cada arquivo PDF ndo pode possuir mais de 2.8mb, apesar de o sistema
permitir a apresentacdo de documentos de até 3mb, na pratica tem havido
dificuldades para juntada quando o tamanho supera 2.8mb. Esclarecemos, ainda,
que o mesmo documento pode ser dividido em dois ou mais arquivos. Ex: Caso o
estatuto social da empresa supere 2.8mb, é possivel dividi-lo em 2 arquivos,
“estatuto social 1 parte.pdf” e “estatuto social 2 parte.pdf”.

O nome de cada arquivo deve corresponder ao nome do documento. Ex:
no documento de envio da ficha de registro, o arquivo deve se chamar “ficha de
registro.pdf” (muito importante) e ndo “docl.pdf” ou “scanner3949.pdf”. O

envio de documento com nome de arquivo sem qualquer identificacdio pode
causar confusdo e duvidas quando for juntado.

Os documentos devem ser digitalizados sempre na vertical (modo
retrato), em tamanho A4.

PREVENCAO E O NOSSO COMPROMISSO

IMPORTANTE
PROTOCOLO INTERNO RTR

Informamos que, para sua comodidade e seguranca no envio de
documentos, notificacdes, peti¢cdes iniciais, mandados, citacdes e publicagdes,
nossa sociedade criou o0s e-mails protocolo@consultrab.com.br e

protocolortr@gmail.com.
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Neste sentido, solicitamos que os documentos acima citados sejam

sempre enviados aos e-mails acima, restando certo que, em nado sendo, ndo serdo
considerados como recebidos pela RTR CONSULTORES TRABALHISTAS.

Os pedidos de consultas e de pareceres podem continuar sendo enviados
diretamente para o e-mail dos advogados relacionados ou para o e-mail
RTR@CONSULTRAB.COM.BR.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ELABORACAO DA
DEFESA

Solicitamos a todos os clientes que, ao receberem a peticdo inicial, a

encaminhem imediatamente ao nosso escritério pelo e-mail acima mencionado,

para elaboragao de defesa, acompanhada dos seguintes documentos:
¢ PROCURACAO;
e ATOs CONSTITUTIVOS;
DOCUMENTOS PARA ELABORACAO DA DEFESA!

e CONTRATO DE TRABALHO E ADITAMENTOS, FICHA DE REGISTRO,
CONTROLE DE FREQUENCIA, RECIBOS SALARIAIS E ETC.;

e ROL DE TESTEMUNHAS;

e FATOS QUE CONTRIBUAM PARA A DEFESA.

A RTR agradece a compreensdo de todos.

OS DOCUMENTOS ACIMA SAO OBRIGATORIOS, SENDO DE
RESPONSABILIDADE DA PARTE A SUA APRESENTACAO; LOGO,
INDEPENDENTEMENTE DE SOLICITACAO, DEVERAO,
OBRIGATORIAMENTE, SER-NOS ENCAMINHADOS.

Fundamental, também, encaminhar o rol de testemunhas juntamente
com os documentos acima descritos, para que sejam arroladas no prazo.
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ALERTAMOS QUE A AUSENCIA DE APRESENTACAO DOS ATOS
CONSTITUTIVOS, DA PROCURACAO E DA CARTA DE PREPOSICAO,
PODERA RESULTAR EM PREJUIZOS A DEFESA DO CLIENTE, POIS ALGUNS
JUIZES TENDEM A JULGAR COMO REVEL A PARTE, ANTE A
IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO.

O PREPOSTO DA EMPRESA E SUAS TESTEMUNHAS DEVEM
NECESSARIAMENTE COMPARECER A JUIZO COM SUAS CARTEIRAS DE
TRABALHO, QUANDO EMPREGADOS DA EMPRESA.

ENTREGA DE DOCUMENTOS

PARA A SUA SEGURANCA, AO ENTREGAR QUALQUER
DOCUMENTO NO ESCRITORIO OU AO ADVOGADO, EXIJA O PROTOCOLO
DE RECEBIMENTO.

NOTA DA RTR

O preposto representa o empregador, devendo, portanto, ter pleno
conhecimento dos fatos discutidos em cada processo, devendo chegar sempre
com 30 minutos de antecedéncia a audiéncia designada, sendo certo que a nao
observancia do solicitado pode causar sérios prejuizos ao empregador.

Logo, imprescindivel obter orientacdo do advogado que realizara a

audiéncia.

ACORDOS - RESPONSAVEL - DR. CARLOS FREDERICO
PALADINO

Todo e qualquer acordo na Pauta ou Fora da Pauta, favor contactar o Dr.
Carlos Frederico C. Paladino - Ramal 120, Thiago Pavao - Ramal 111 ou Clara
Cavalcante - Ramal 110.

ATENDIMENTO AOS CLIENTES

Em caso de daividas quanto ao procedimento a ser adotado com relacdo a
seu(s) empregado(s), solicitamos que entre em contato com nosso escritério, o
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N

qual coloca a sua disposicdo varios profissionais habilitados a prestar-lhe os
esclarecimentos necessarios, orientando-o adequadamente através de nosso

plantdo diario, ou pelo e-mail: rtr@consultrab.com.br.

NOTIFICACAO JUDICIAL

O cliente, recebendo notificacao judicial, devera remeté-la imediatamente
ao nosso escritério, o ndo atendimento isenta o escritério de qualquer
responsabilidade.

Avisamos aos nossos clientes que a funcionaria Monalisa Campos -
Ramal 100 é responsavel pela comunicacdo, (via telefone e via e-mail), das
audiéncias designadas, com antecedéncia, a fim de que haja seguranga no
conhecimento da pauta. Caso nosso escritério ndo consiga contacta-lo, por
favor, comunique-se com a funciondria acima citada, que a mesma ficard a
disposicao do cliente para maiores informacdes.

O aviso ou ndo acima ndo exclui a responsabilidade de o cliente
comparecer a audiéncia que previamente foi notificado.

A obrigacdo de agendar hora, dia, més e ano, da audiéncia é do cliente, e
nossa lembranga da audiéncia é mera cortesia.

NOVA PROCURACAO ATUALIZADA

Por favor, fazer contato com Carlos Eduardo ou Thiago Pavao, por meio
do E-mail: carlos.eduardo@consultrab.com.br, thiago.silva@consultrab.com.br,

ou pelo telefone: 2533-1262 - Ramal 108 /111, para a referida atualizagao.

ADVOCACIA e CLIENTES

A Advocacia é uma das profissdbes mais antigas, pois remonta aos
primérdios de 3.000 anos a.C., sendo também uma terapia nas relacdes humanas.

Sua importdncia desperta para o advogado, clientes e magistrado,
sentimentos de emogdes, como dor, angustia, anseios e aflicdes em todo o curso
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regular do processo, sendo o Advogado em determinado momento, analista e
psicologo do cliente.

Uma peculiaridade importante da advocacia é a plena liberdade do
cliente na contratacdo de um advogado de confianca, pois, muitas vezes, por
recomendagdo comparece ao escritério indicado por outro cliente que,
provavelmente, tenha sido coroado com uma sentenca favoravel a postulacao
dos seus direitos apés ardua e longa demanda judicial, sempre ombro a ombro.

A atividade do Advogado transcende os limites de sua responsabilidade
profissional, pois muitas vezes vivencia com o cliente seus problemas e afli¢des,
sendo o porto seguro do cliente.

Constitucionalmente, o advogado é imprescindivel a administracdo da
Justica, e em seu Ministério Privado, presta servigo publico (mtnus publico)
exercendo uma fungao social.

Outra peculiaridade que o publico desconhece é que o advogado pode a
qualquer tempo renunciar ao mandato (poderes outorgados na procuracao), apos
comprovada notificagdo ao cliente (artigo 112 do Cédigo de Processo Civil), caso
ndo queira continuar na defesa daquele cliente, devendo sempre respeitar o
pacto contratual, se houver. No caso de rentncia ap6s comprovada a notificagao,
o advogado ainda fica obrigado a responder por todos os atos do processo por
mais 10 dias.

PREVENCAO, SOLUCAO, COMPROMISSO E COMPETENCIA,
nossos objetivos nas defesas dos interesses dos clientes.

RTR CONSULTORES TRABALHISTAS S/C
PALADINO ADVOGADOS ASSOCIADOS
KLING E COELHO ADVOGADOS ASSOCIADOS
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MENSAGEM DE NATAL E ANO NOVO 2023/2024
DOS FUNCIONARIOS, ESTAGIARIOS E ADVOGADOS
DA RTR CONSULTORES TRABALHISTAS
PALADINO ADVOGADOS ASSOCIADOS
KLING E COELHO ADVOGADOS ASSOCIADOS

Chegow mais ww Natal...
Natal de alegrioy; lug e amor.
Que possaumos encontrow nav transitoriedade do buscar
v certega do-encontros
a Plenitude - na Amizade;
aAlegriav - nav Esperanca,
a Fortalegza - nav Fé;
a Realigacdo - no- Traboalho;
a Felicidade - naVida,
e o-Amor - no-NATAL!
Jesus nascew pobre e felig.
tle crescew, cuvow doentes como- se fosse medico:
tle crescew e edificow igrejo como- se fosse engenheiro:
tle defendew oy injusticados como- se fosse

ADVOGADO!

MENSAGEM DO CORPO JURIDICO, ESTAGIARIOS E
FUNCIONARIOS DE RTR CONSULTORES TRABALHISTAS, KLING E COELHO ADVOGADOS
ASSOCIADOS E PALADINO ADVOGADOS ASSOCIADOS.
AVE 2023! SALVE 2023/2024
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