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LEGISLACAO E PARECER

PARECER DA RTR, EM CONVENIO COM O AUDITOR FISCAL DO
TRABALHO APOSENTADO ODAIR BRITO

NR 4 - Questoes Praticas

Assunto: Enquadramento de Empresa a NR 4
(Norma Regulamentadora).

1 - O presente texto se propde a tecer algumas breves con-
sideragbes de ordem pratica sobre a aplicagdo da NR 4
(Norma Regulamentadora), aprovada pela Portaria GM
n°® 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, com
alteracdes posteriores.

2 —Para tanto, tomamos como referéncia uma empresa hi-
potética, com 600 empregados, com vistas ao enqua-
dramento da mesma ao que dispde a citada NR 4, para
fins de constituicdo de Servigo Especializado em Segu-
ranga e Medicina do Trabalho.

3 - Vamos supor que a Empresa atue no segmento de
fabricagcdo de produtos de panificagdo, junto com lan-
chonetes, casas de cha, de sucos e similares para a
comercializagdo dos mesmos e que os 600 estejam dis-
tribuidos por 11 estabelecimentos, conforme abaixo:

- CNPJ 00.000.000/0001-00 (fabrica 1) = 110
- CNPJ 00.000.000/0002-00 (lanchonete) = 90
- CNPJ 00.000.000/0003-00 (lanchonete) = 50
- CNPJ 00.000.000/0004-00 (lanchonete) = 60
- CNPJ 00.000.000/0005-00 (lanchonete) = 20
- CNPJ 00.000.000/0006-00 (lanchonete) = 30
- CNPJ 00.000.000/0007-00 (lanchonete) = 60
- CNPJ 00.000.000/0008-00 (lanchonete) = 50
- CNPJ 00.000.000/0009-00 (fabrica 2) = 20

- CNPJ 00.000.000/00010-00 (lanchonete) = 80
- CNPJ 31.130.537/00011-71 (lanchonete) = 30

4 - Para fins de enquadramento quanto a atividade eco-

ndémica, a matriz, Fabrica 1, e a filial, Fabrica 2, CNPJ
00.000.000/0009-00, foram enquadradas no cddigo 10.91-
1, Fabricagdo de Produtos de Panificagdo Industrial; e as
demais filiais foram enquadradas no cdédigo 56.11 — 2,
Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares.

Em tese, este seria o resumo.

Preliminarmente, cabe observar que a Norma Regulamen-
tadora (NR) em questdo disciplina a obrigatoriedade de
manutengéo de Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho, entre outras, pelas
empresas que possuam empregados regidos pela Consoli-
dacao das Leis do Trabalho.

Nesse sentido, o legislador estabeleceu parametros com o
proposito de objetivar o enquadramento das empresas a obri-
gatoriedade acima descrita, os quais constam dos Quadros | e
I, que sé&o: i)- o grau de risco, € ii)- o n° de empregados

O Quadro I, da NR, que trata da Relagdo Nacional das Ati-
vidades Econdmicas com o correspondente grau de risco,
recepciona o enquadramento do CNAE da Receita Federal
do Brasil, conforme consta do cartdo do CNPJ, com ade-
quagbes na nomenclatura, e estabelece que a “Fabricacéo
de Produtos de Panificagéo (Industrial)” € Grau de Risco 3
e que a atividade de “Restaurantes e outros servigos de ali-
mentacgéo e bebidas” (“Lanchonete, casas de cha, de sucos
e similares”) € Grau de Risco 2.

Observe-se, entretanto, que, além dos parametros acima
apontados, identifica-se no texto da Norma outro fator para
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fins de enquadramento e cumprimento da obrigacao previs-
ta na mesma, que € o n° de estabelecimentos.

Portanto, o entendimento sobre a aplicagéo da NR deve ser
balizado, considerando 03 fatores: o risco da atividade / o n°®
total de empregados / o n° de estabelecimentos.

Em termos objetivos, cabe destacar que, de acordo com
o subitem 4.2.2 da referida NR, quando a empresa tiver
varios estabelecimentos com diferentes graus de risco,
prevalecera para fins de enquadramento o grau de risco
maior, quando este abranger mais de 50% dos emprega-
dos em estabelecimentos, setor ou atividade da mesma.
De forma contraria, quando ndo ocorre essa hipbtese
deve prevalecer o enquadramento pelo grau de risco me-
nor, considerado o somatério dos empregados de todos os
CNPJ (matriz e filiais). Ainda de acordo com a NR 4, subi-
tem 4.2.5, quando o n® de empregados por estabelecimen-
to, para fins de enquadramento para constituicdo do SES-
MT, for inferior ao previsto no Anexo Il da Norma, podera
ser constituido um unico SESMT no Estado, abrangendo
a soma de todos os empregados e estabelecimentos, na
proporgdo grau de risco / n° de empregados, prevista no
citado Anexo.

Por sua vez, diz o subitem 4.2.5.2 que “para as empresas
enquadradas nos graus de risco 2, 3 e 4, o dimensiona-
mento dos servigos referidos no subitem 4.2.5 obedecera o
Quadro Il, considerando como n°® de empregados o somato6-
rio dos empregados de todos os estabelecimentos”.

Isto posto, vamos a nossa hipétese:

A atividade preponderante da Empresa é a de “Restau-
rantes e outros Servigos de Alimentagdo e Bebidas”, item
56.11.2, do Anexo Il da NR. Nessa atividade, de grau de ris-
co 2, atuam 470 empregados, No que se refere a fabricagao
dos produtos que sdo vendidos nas lojas, o enquadramento
deve ser na atividade de “Fabricagcédo de produtos de pani-
ficagao”, subitem 10.91.1, com grau de risco 3, onde exer-
cem atividades 110 empregados no estabelecimento fabril
1 e 20 no estabelecimento fabril 2.

Em assim sendo, tem-se, numa primeira situagéao:

a) - Para a fabrica 1, como se trata de estabelecimento en-
quadrado em grau de risco 3, com mais de 100 emprega-
dos, haveria a necessidade de ser constituido SESMT com
01 Técnico de Segurancga do Trabalho.

b) - Com relacéo aos demais estabelecimentos, cujo grau de
risco é 2, o n° total de empregados seria 600, menos os 130
das fabricas 1 e 2, o que daria um total inferior ao enquadra-
mento previsto no Anexo |l para a constituicdo de SESMT
centralizado para o Estado do Rio de Janeiro, uma vez que
0 n° minimo obrigatério seria de 501 empregados para um
SESMT com 01 Técnico de Seguranga do Trabalho.

A outra leitura da NR seria a possibilidade de se considerar
0 somatério dos empregados de todos os estabelecimentos,
com a atividade preponderante de grau de risco 2, para a
constituicdo de um SESMT centralizado. Essa hipdtese, en-
tretanto, so6 se aplicaria a situagdo sob exame se a fabrica 1 ti-
vesse em seu quadro de pessoal menos de 101 empregados.

De todo o exposto, tem-se, portanto, que a Empresa estaria
obrigada a constituir apenas 01 SESMT com 01 Técnico de
Seguranga do Trabalho para a fabrica 1, ja que a fabrica 2
s6 tem 20 empregados e o somatério dos empregados dos
demais estabelecimentos, com grau de risco 2, é inferior a
501 empregados.

Rio de Janeiro, 21 de margo de 2012.

ROMARIO SILVA DE MELO
RICARDO ALVES DA CRUZ
CONSULTORES TRABALHISTAS S/C

Odair de Brito Franco
Auditor fiscal aposentado

Qualquer duvida, entrar em contato com Dr. Ricardo Alves da
Cruz, Romario Silva de Melo ou com o Auditor Fiscal acima
mencionado nos tels.: 9987-0376 / 9982-6373 / 2533-1262

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO EDITA ORIENTAGAO
NAS RELACOES ENTRE EMPREGADOS E EMPREGADORES

Tribunal Superior do Trabalho Aprova Quatro Novas Sumulas

SUMULA N° 430 - ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA.
CONTRATACAO. AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO.
NULIDADE. ULTERIOR PRIVATIZACAO. CONVALIDA-
CAO. INSUBSISTENCIA DO ViCIO. Convalidam-se os
efeitos do contrato de trabalho que, considerado nulo por
auséncia de concurso publico, quando celebrado original-
mente com ente da Administragdo Publica Indireta, conti-
nua a existir apos a sua privatizacao.

SUMULA N° 431 - SALARIO-HORA. 40 HORAS SEMA-
NAIS. CALCULO. APLICACAO DO DIVISOR 200.
Aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o calculo do valor

do salario-hora do empregado sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

SUMULA N° 432 - CONTRIBUIGAO SINDICAL RURAL.
ACAO DE COBRANGCA. PENALIDADE POR ATRASO NO
RECOLHIMENTO. INAPLICABILIDADE DO ART. 600 DA
CLT. INCIDENCIA DO ART. 2° DA LEI N° 8.022/1990.

O recolhimento a destempo da contribuigdo sindical rural
ndo acarreta a aplicagdo da multa progressiva prevista no
art. 600 da CLT, em decorréncia da sua revogacao tacita
pela Lei n® 8.022, de 12 de abril de 1990.
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SUMULA N° 433 - EMBARGOS. ADMISSIBILIDADE.
PROCESSO EM FASE DE EXECUGAO. ACORDAO DE
TURMA PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 11.496,
DE 26.06.2007. DIVERGENCIA DE INTERPRETACAO DE
DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL.

A admissibilidade do recurso de embargos contra
acérddo de Turma em recurso de revista em fase de
execugao, publicado na vigéncia da Lei n® 11.496, de
26.06.2007, condiciona-se a demonstracdo de diver-
géncia jurisprudencial entre Turmas ou destas e a Se-
¢ao Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho em relacao a interpretacao de dis-
positivo constitucional.

SUMULA N° 434 (Ex-OJ 357) - RECURSO. INTERPOSICAO
ANTES DA PUBLICACAO DO ACORDAO IMPUGNADO.
EXTEMPORANEIDADE. (Conversao da Orientagéo Jurispru-
dencial n° 357 da SBDI-1 e insergéo do item Il a redagao)

I) E extemporaneo recurso interposto antes de publicado
0 acordao impugnado. (ex-OJ n° 357 da SBDI-1 — inserida
em 14.03.2008)

II) Alinterrupgéo do prazo recursal em razao da interposigédo
de embargos de declaracéo pela parte adversa nao acar-
reta qualquer prejuizo aquele que apresentou seu recurso
tempestivamente.

SUMULAS E 0JS QUE TIVERAM SUA REDAGAO
ALTERADA:

SUMULA n° 298 - ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A
DISPOSICAO DE LEI. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO.
(Redagéo alterada pelo Tribunal Pleno na sessao realizada
em 6.2.2012)

| - A conclusdo acerca da ocorréncia de violagéo literal a
disposicdo de lei pressupde pronunciamento explicito, na
sentenca rescindenda, sobre a matéria veiculada.

Il - O pronunciamento explicito exigido em agao resciso-
ria diz respeito a matéria e ao enfoque especifico da tese
debatida na acgéo, e ndo, necessariamente, ao dispositivo
legal tido por violado. Basta que o conteddo da norma re-
putada violada haja sido abordado na deciséo rescindenda
para que se considere preenchido o pressuposto.

[l - Para efeito de agdo rescisoria, considera-se pronunciada
explicitamente a matéria tratada na sentenca quando, exami-
nando remessa de oficio, o Tribunal simplesmente a confirma.

IV - A sentenca meramente homologatéria, que silencia so-
bre os motivos de convencimento do juiz, ndo se mostra
rescindivel, por auséncia de pronunciamento explicito.

V - N&o é absoluta a exigéncia de pronunciamento expli-
cito na acao resciséria, ainda que esta tenha por funda-
mento violagéo de dispositivo de lei. Assim, prescindivel o
pronunciamento explicito quando o vicio nasce no préprio
julgamento, como se da com a sentenca “extra, citra e ul-
tra petita”.

JURISPRUDENCIA ATUALIZADA

Deposito recursal. Guia GFIP. Indicagdo equivocada do nu-
mero do processo e da vara na guia de recolhimento. De-
sercdo. Configuracdo. O preenchimento incorreto da guia de
deposito recursal constitui irregularidade que compromete a
eficacia do ato processual praticado, visto que ndo atendida
a sua finalidade de garantia do juizo. Na hipbtese, a guia
GFIP foi preenchida erroneamente quanto ao numero do
processo e da vara por onde tramitou o feito, em desacordo
com a diretriz da Instrugdo Normativa n.° 18/99 do TST. Com
esse entendimento, a SBDI-I, por maioria, conheceu dos em-
bargos e deu-lhes provimento para restabelecer o acérdao
do Regional que julgou deserto o recurso ordinario da recla-
mada. Vencidos os Ministros Renato de Lacerda Paiva, rela-
tor, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Antonio José de Barros
Levenhagen, Brito Pereira, Aloysio Corréa da Veiga e Jodo
Oreste Dalazen. TST-E-EDRR-877540-47.2001.5.09.0013,
SBDI-I, rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, red. p/ acérdao
Min. Lelio Bentes Corréa, 8.3.2012.

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 142 DA SBDI-1
- EMBARGOS DE DECLARACAO. EFEITO MODIFICA-
TIVO. VISTA A PARTE CONTRARIA. (Inserido o item Il &
redacgéo)

| - E passivel de nulidade decisdo que acolhe embargos de
declaragédo com efeito modificativo sem que seja concedida
oportunidade de manifestagéo prévia a parte contraria.

Il - Em decorréncia do efeito devolutivo amplo conferido ao
recurso ordinario, o item | ndo se aplica as hipéteses em que
ndo se concede vista a parte contraria para se manifestar
sobre os embargos de declaragéo opostos contra sentenca.

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 336 DA SBDI-1
- EMBARGOS INTERPOSTOS ANTERIORMENTE A VI-
GENCIA DA LEI N.° 11.496/2007. RECURSO NAO CO-
NHECIDO COM BASE EM ORIENTACAO JURISPRUDEN-
CIAL. DESNECESSARIO O EXAME DAS VIOLAGCOES
DE LEI E DA CONSTITUIGAO FEDERAL ALEGADAS NO
RECURSO DE REVISTA. (Redacgéao alterada pelo Tribunal
Pleno na sesséo realizada em 6.2.2012)

Estando a decis&o recorrida em conformidade com orienta-
¢éo jurisprudencial, desnecessario o exame das divergéncias
e das violagdes de lei e da Constituicdo alegadas em em-
bargos interpostos antes da vigéncia da Lei n.° 11.496/2007,
salvo nas hip6teses em que a orientagéo jurisprudencial n&o
fizer qualquer citacdo do dispositivo constitucional.

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 352 DA SBDI-1 -
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. RECURSO DE REVIS-
TA FUNDAMENTADO EM CONTRARIEDADE A ORIEN-
TAGAO JURISPRUDENCIAL. INADMISSIBILIDADE. ART.
896, § 6°, DA CLT, ACRESCENTADO PELA LEI N° 9.957,
DE 12.01.2000. (Redagao alterada pelo Tribunal Pleno na
sesséo realizada em 6.2.2012)

Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, a admissi-
bilidade de recurso de revista esta limitada a demonstragéo de



CONSUTORES SR TALNTRG

ABRIL, MAIO E JUNHO DE 2012

violagéo direta a dispositivo da Constituicdo Federal ou con-
trariedade a Sumula do Tribunal Superior do Trabalho, ndo se
admitindo o recurso por contrariedade a Orientagédo Jurispru-
dencial deste Tribunal (Livro II, Titulo II, Capitulo lll, do RITST),
ante a auséncia de previsao no art. 896, § 6°, da CLT.

Qualquer duvida com relagdo a nova orientagéo jurispru-
dencial, entrar em contato com nosso corpo juridico para
sanar eventuais duvidas em relagdo ao tema acima.

DOCUMENTACAO

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Solicitamos aos nossos clientes que juntamente com as ini-
ciais sejam fornecidas copias dos seguintes documentos:

DOS DOCUMENTOS PARA
ELABORACAO DA DEFESA

Solicitamos a todos os clientes que ao receberem a peticao
inicial, a encaminhem imediatamente ao nosso escritorio
para elaboragdo de defesa, acompanhada dos seguintes
documentos:

PROCURAGAO;

ATOS CONSTITUTIVOS;

DOCUMENTOS PARAELABORAGAO DADEFESA, CONTRA-
TO DE TRABALHO E ADITAMENTOS, FICHA DE REGISTRO,
CONTROLE DE FREQUENCIA, RECIBOS SALARIAIS E ETC;
ROL DE TESTEMUNHAS,;

FATOS QUE CONTRIBUAM PARA A DEFESA.

A RTR agradece a compreensao de todos.

OS DOCUMENTOS ACIMA SAO OBRIGATORIOS, SENDO
DE RESPONSABILIDADE DA PARTE A SUA APRESENTA-
CAO; LOGO, INDEPENDENTEMENTE DE SOLICITACAO
DEVERAO OBRIGATORIAMENTE SER-NOS ENCAMI-
NHADOS.

Fundamental, encaminhar também o rol de testemunhas
juntamente com os documentos acima descritos, para que
sejam arroladas no prazo.

ALERTAMOS QUE A AUSENCIA DE APRESENTACAO
DOS ATOS CONSTITUTIVOS, DA PROCURAGCAO E DA
CARTA DE PREPOSICAO, PODERA RESULTAR EM PRE-
JUIZOS A DEFESA DO CLIENTE, POIS ALGUNS JUIZES
TENDEM A JULGAR COMO REVEL A PARTE, ANTE A IR-
REGULARIDADE DE REPRESENTAGCAO.

O PREPOSTO DA EMPRESA E SUAS TESTEMUNHAS
DEVEM NECESSARIAMENTE COMPARECER A JUizO
COM SUAS CARTEIRAS DE TRABALHO, QUANDO EM-
PREGADOS DA EMPRESA.

ENTREGA DE DOCUMENTOS

PARA A SUA SEGURANCA, AO ENTREGAR QUALQUER
DOCUMENTO NO ESCRITORIO OU AO ADVOGADO,
EXIJA O PROTOCOLO DE RECEBIMENTO.

NOTA DA RTR

O preposto representa 0 empregador, devendo, portanto, ter
pleno conhecimento dos fatos discutidos em cada processo,
devendo chegar sempre com 30 minutos de antecedéncia a
audiéncia designada, sendo certo que a nao observancia do
solicitado pode causar sérios prejuizos ao empregador.

Logo, imprescindivel obter orientagdo do advogado que re-
alizara a audiéncia.

ACORDOS - RESPONSAVEL -
DR. CELIO COELHO LUIZ

Todo e qualquer acordo na Pauta ou Fora da Pauta, favor
contactar o Dr. Célio Coelho Luiz - Ramal 216 ou Ana Maria
Vasconcellos - Ramal 223.

ATENDIMENTO AOS CLIENTES

Em caso de duvidas quanto ao procedimento a ser adotado
com relagédo a seu (s) empregado (s), solicitamos que entre
em contato com nosso escritorio, o qual coloca a sua dispo-
si¢do varios profissionais habilitados a prestar-lhe os esclare-
cimentos necessarios, orientando-o adequadamente através
de nosso plantdo diario, ou pelo e-mail rir@consultrab.com.br.

NOTIFICAGAO JUDICIAL

O cliente, recebendo notificacdo judicial, devera remeté-
la imediatamente ao nosso escritério; o n&o atendimento
isenta o escritério de qualquer responsabilidade.

Avisamos aos nossos clientes que a funcionaria Ana Maria
Vasconcellos - Ramal 223 é responsavel pela comunicagao,
via telefone e e-mail, das audiéncias designadas, com antece-
déncia, a fim de que haja seguranca no conhecimento da pau-
ta. Caso nosso escritorio ndo consiga contacta-lo, por favor,
comunique-se com a funcionaria acima citada, que a mesma
ficara a disposic¢ao do cliente para maiores informagdes.

O aviso ou ndo acima nao exclui a responsabilidade de o clien-
te comparecer a audiéncia que previamente foi notificado.

A obrigagéo de agendar hora, dia, més e ano, da audiéncia é
do cliente, e nossa lembranca da audiéncia é mera cortesia.

NOVA PROCURAGAO ATUALIZADA

Por favor, fazer contato com Ana Maria Vasconcellos, por
meio do E-mail: ana@consultrab.com.br, ou pelo telefone:
2533-1262 — Ramal. 223, para a referida atualizacéo.

Prevengao é o nosso compromisso

RTR CONSULTORES TRABALHISTAS S/C




